
Świadczenie pielęgnacyjne oraz świadczenie
wspierające - zmiany od stycznia 2024

O?rodek Pomocy Spo?ecznej w Kamie?cu dzia?aj?c na podstawie art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 7 lipca 2023 
r. o ?wiadczeniu wspieraj?cym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429), dalej zwanej „ustaw?” informuje o zmianach w 
zasadach dotycz?cych uprawnie? do ?wiadczenia piel?gnacyjnego, specjalnego zasi?ku opieku?czego i 
zasi?ku dla opiekuna.
W sprawach o ?wiadczenie piel?gnacyjne i specjalny zasi?ek opieku?czy, o których mowa w ustawie z dnia 
28 listopada 2003 r. o ?wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 z pó?n. zm.) i zasi?ek dla 
opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyp?acie zasi?ków dla 
opiekunów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297 z pó?n. zm.),  do których prawo powsta?o do dnia 31 grudnia 2023 
r., stosuje si? przepisy dotychczasowe.



Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o ?wiadczeniu wspieraj?cym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429) zak?ada przebudow? 
od 1 stycznia 2024 r. dotychczasowego systemu ?wiadcze? dla osób z niepe?nosprawno?ciami oraz ich 
opiekunów poprzez:

wprowadzenie do systemu prawnego nowego ?wiadczenia - ?wiadczenia wspieraj?cego kierowanego bezpo?rednio do osoby z 
niepe?nosprawno?ci? w wieku od uko?czenia 18 r. ?ycia,
zmiany w warunkach przyznawania funkcjonuj?cego obecnie ?wiadczenia piel?gnacyjnego,
likwidacj? specjalnego zasi?ku opieku?czego.

 

1. ?wiadczenie wspieraj?ce 

 

Ww. ustawa o ?wiadczeniu wspieraj?cym (w skrócie u.?.w.), wprowadza nowy rodzaj ?wiadczenia, tj. 
?wiadczenie wspieraj?ce, które b?dzie skierowane bezpo?rednio do osób z niepe?nosprawno?ciami. 
Uprawnionymi do ?wiadczenia wspieraj?cego b?d? osoby z niepe?nosprawno?ciami w wieku od 
uko?czenia 18 roku ?ycia, które uzyskaj? decyzj?  ustalaj?c? poziom potrzeby wsparcia  - na poziomie 
od 70 pkt do 100 pkt.  Poziom potrzeby wsparcia b?dzie ustalany w formie decyzji przez wojewódzkie 
zespo?y do spraw orzekania o niepe?nosprawno?ci, natomiast przyznawania i wyp?acanie, na podstawie 
ww. decyzji o poziomie potrzeby wsparcia, ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie, na wniosek osoby z 
niepe?nosprawno?ciami lub jej przedstawiciela,  zadaniem Zak?adu Ubezpiecze? Spo?ecznych. 

 

Ustawa o ?wiadczeniu wspieraj?cym wejdzie w ?ycie 1 stycznia 2024 r. z pewnymi wyj?tkami:

od 1 stycznia 2024 r. – ?wiadczenie wspieraj?ce  b?dzie dost?pne dla osób z niepe?nosprawno?ciami z ustalonym poziomem potrzeby  
wsparcia od 87 do 100 pkt,  
od 1 stycznia 2025 r. – ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie dost?pne dla osób z niepe?nosprawno?ciami z ustalonym poziomem potrzeby  
wsparcia od 78 do 86 pkt,
od 1 stycznia 2026 r. - ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie dost?pne dla osób z niepe?nosprawno?ciami z ustalonym poziomem potrzeby  
wsparcia od 70  do 77 pkt .

 

Uwaga: wyj?tkiem od tak okre?lonego ustaw? harmonogramu wej?cia w ?ycie ustawy  jest art. 64 ustawy, 
zgodnie z którym  osoba wymagaj?ca opieki:

1. na któr? przyznano na podstawie przepisów dotychczasowych prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego, specjalnego zasi?ku 
opieku?czego, albo zasi?ku dla opiekuna,  

2. na któr? przyznano prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego na podstawie nowego, obowi?zuj?cego od 1 stycznia 2024r. brzmienia 
ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych

b?dzie mog?a otrzyma? ?wiadczenie wspieraj?ce od dnia 1 stycznia 2024r., tak?e
w przypadku, gdy w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia, potrzeb? t? okre?lono na poziomie ni?szym ni? 87  punktów w skali 
potrzeby wsparcia. ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie przys?ugiwa?o, w zale?no?ci od poziomu potrzeby wsparcia, w wysoko?ci od 40% 
wysoko?ci renty socjalnej do maksymalnej wysoko?ci - 220% renty socjalnej (b?dzie to kwota netto czyli bez potr?ca? na podatek 
dochodowy czy ubezpieczenie zdrowotne). 

Co do zasady ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie przyznawane nie wcze?niej ni? od dnia ustalenia przez 
wojewódzki zespó? do spraw orzekania o niepe?nosprawno?ci  dla danej osoby poziomu  potrzeby wsparcia 
- w przypadku wniosków o wydanie decyzji w tej sprawie z?o?onych w roku 2024, wojewódzkie zespo?y 
orzekaj?ce b?d? ustala? poziom potrzeby wsparcia od dnia z?o?enia wniosku (a nie, jak w docelowym 
rozwi?zaniu, od dnia posiedzenia zespo?u). Takie rozwi?zanie zapewni w pocz?tkowym okresie 
obowi?zywania ustawy mo?liwo?? otrzymania przez osoby z niepe?nosprawno?ciami ?wiadczenia 
wspieraj?cego za ca?y okres oczekiwania na wydanie decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia (art. 65 
ust. 3 u.?.w.).



Osoba z niepe?nosprawno?ciami, sk?adaj?c w ZUS wniosek o ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie mog?a 
zdecydowa? od jakiego miesi?ca chce mie? przyznane przez ZUS ?wiadczenie wspieraj?ce, dzi?ki 
czemu mo?e nie dopu?ci? do sytuacji otrzymania ?wiadczenia wspieraj?cego za ten sam okres za 
który jej opiekun otrzyma? w gminie ?wiadczenie piel?gnacyjne, specjalny zasi?ek opieku?czy lub 
zasi?ek dla opiekuna i tym samym unikn?? sytuacji powstania nienale?nych ?wiadcze? po stronie jej 
opiekuna.

?wiadczenie wspieraj?ce ma warto?? od 40 proc. do 220 proc. renty socjalnej:

1) 220% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 95 do 100 punktów w skali potrzeby wsparcia (oko?o3495 z? wyliczone w odniesieniu do 
wysoko?ci renty socjalnej z 2023 r.),

2) 180% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 90 do 94 punktów w skali potrzeby wsparcia,

3) 120% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 85 do 89 punktów w skali potrzeby wsparcia, 

4) 80% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 80 do 84 punktów w skali potrzeby wsparcia, 

5) 60% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 75 do 79 punktów w skali potrzeby wsparcia, 

6) 40% renty socjalnej – je?eli w decyzji ustalaj?cej poziom potrzeby wsparcia potrzeb? t? okre?lono na
poziomie od 70 do 74 punktów w skali potrzeby wsparcia.

WA?NE! O liczbie punktów zadecyduje zdolno?? danej osoby do samodzielnego wykonywania 
okre?lonych czynno?ci lub zada? zwi?zanych z codziennym funkcjonowaniem.

 

Pakiet os?onowy 

Ustawa o ?wiadczeniu wspieraj?cym wprowadzi?a równie? szereg regulacji o charakterze os?onowym dla 
tych opiekunów osób niepe?nosprawnych, którzy zaprzestan? pobiera? ?wiadczenie piel?gnacyjne, specjalny 
zasi?ek opieku?czy lub zasi?ek dla opiekuna w zwi?zku z wyborem przez osob? z niepe?nosprawno?ciami 
?wiadczenia wspieraj?cego. Obejmuj? one:

op?acanie ze ?rodków bud?etu pa?stwa sk?adek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne za opiekuna osoby z 
niepe?nosprawno?ci?, która pobiera? b?dzie ?wiadczenie wspieraj?ce – warunkiem jest wspólne zamieszkiwanie i gospodarowanie 
opiekuna z osob? z niepe?nosprawno?ciami oraz niepodejmowanie zatrudnienia przez opiekuna; co istotne ww. ubezpieczeniami b?d? 
mogli by? obj?ci równie? ci opiekunowie, którzy wcze?niej nie pobierali powy?szych ?wiadcze? opieku?czych warunkiem jest jednak  
wspólne zamieszkiwanie i gospodarowanie opiekuna z osob? z niepe?nosprawno?ciami otrzymuj?c? ?wiadczenie wspieraj?ce oraz 
niepodejmowanie zatrudnienia przez opiekuna; (obj?cie ww. ubezpieczeniami b?dzie realizowane przez ZUS, na wniosek opiekuna 
sk?adany do ZUS),
mo?liwo?? uzyskania przez opiekuna zasi?ku dla bezrobotnych, a tak?e ?wiadczenia przedemerytalnego.

Ponadto planowane jest równie? uruchomienie programu aktywizacji zawodowej dla opiekunów, którzy 
pobierali ww. ?wiadczenia opieku?cze. 

 

 

2. Zmiany w ustawie o ?wiadczeniach rodzinnych

 

Ustawa o ?wiadczeniu wspieraj?cym wprowadzi?a (w art. 43) równie? istotne zmiany w  ustawie o 
?wiadczeniach rodzinnych w zakresie ?wiadcze? opieku?czych: specjalnego zasi?ku opieku?czego oraz 
?wiadczenia piel?gnacyjnego.



 

a. specjalny zasi?ek opieku?czy

Z dniem wej?cia w ?ycie ustawy o ?wiadczeniu wspieraj?cym czyli 1 stycznia 2024 r. zostaje uchylony art. 
16a ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych reguluj?cy zasady przys?ugiwania specjalnego zasi?ku 
opieku?czego. Oznacza to, ?e od tej daty specjalny zasi?ek opieku?czy nie b?dzie ju? przyznawany. Jedynie, 
na podstawie przepisów przej?ciowych, zasi?ek ten b?dzie  móg? by? przyznawany tak?e po 31 grudnia 
2023 r. w pewnych przypadkach na zasadzie zachowania praw nabytych. Szczegó?owe informacje 
dotycz?ce przepisów przej?ciowych reguluj?cych te kwesti? opisane zosta?y w punkcie 3 niniejszej 
informacji. 

 

b. ?wiadczenie piel?gnacyjne na nowych zasadach

Najwa?niejsze zmiany w przepisach reguluj?cych zasady przyznawania ?wiadczenia piel?gnacyjnego 
obowi?zuj?ce od 1 stycznia 2024 r. – w tym nowe brzmienie art. 17 ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych:

?wiadczenie piel?gnacyjne b?dzie przys?ugiwa?  wy??cznie osobom sprawuj?cym opiek? nad osob? w wieku do uko?czenia 18. roku 
?ycia (art. 17 ust. 1),
uchylenie warunku rezygnacji lub niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej -  oznacza to, ?e osoby sprawuj?ce opiek? 
nie b?d? musia?y rezygnowa? z aktywno?ci zawodowej aby otrzyma? ?wiadczenie piel?gnacyjne,
w konsekwencji uchylenia warunku rezygnacji/niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uchylono równie? art. 17b 
ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych, czyli przepis uzale?niaj?cy przyznanie ?wiadczenia piel?gnacyjnego i specjalnego zasi?ku 
opieku?czego rolnikom, ma??onkom rolników lub domownikom od warunku zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy 
w gospodarstwie rolnym. W zwi?zku z tym, uchylono równie? w ustawie o ubezpieczeniu spo?ecznym rolników przepisy dotycz?ce 
op?acania sk?adek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za te osoby (sk?adki do KRUS na dotychczasowych zasadach b?d? przez 
organy w?a?ciwe op?acane tylko w przypadku osób pobieraj?cych ?wiadczenie piel?gnacyjne, specjalny zasi?ek opieku?czy i zasi?ek 
dla opiekuna na podstawie przepisów dotychczasowych –art. 63. ust. 15 u.?.w.),
uchylenie art. 17 ust. 1a, czyli przepisu, który wskazywa? kolejno?? osób uprawnionych do ?wiadczenia piel?gnacyjnego,
uchylenie art. 17 ust. 1b, czyli przepisu warunkuj?cego przyznanie ?wiadczenia piel?gnacyjnego od daty powstania niepe?nosprawno?ci, 
uchylenie negatywnej przes?anki uniemo?liwiaj?cej przyznanie ?wiadczenia piel?gnacyjnego je?li osoba sprawuj?ca opiek? ma ustalone 
prawo do w?asnej emerytury, renty rodzinnej z tytu?u ?mierci ma??onka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i 
innego ?wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasi?ku sta?ego, nauczycielskiego ?wiadczenia kompensacyjnego, zasi?ku 
przedemerytalnego, ?wiadczenia przedemerytalnego, rodzicielskiego ?wiadczenia uzupe?niaj?cego, o którym mowa w ustawie z dnia 31 
stycznia 2019 r. o rodzicielskim ?wiadczeniu uzupe?niaj?cym, lub ?wiadczenia pieni??nego przyznanego na zasadach okre?lonych w 
ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o ?wiadczeniu pieni??nym przys?uguj?cym cz?onkom rodziny funkcjonariuszy lub ?o?nierzy 
zawodowych, których ?mier? nast?pi?a w zwi?zku ze s?u?b? albo podj?ciem poza s?u?b? czynno?ci ratowania ?ycia lub zdrowia 
ludzkiego albo mienia,
uchylenie art. 27 ust. 5 ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych, ograniczaj?cego zbiegi wymienionych w tym przepisie ?wiadcze? 
rodzinnych.

 

Osoba pobieraj?ca ?wiadczenie piel?gnacyjne, która sprawuje opiek? nad dzieckiem w wieku do 
uko?czenia 18. roku ?ycia i która b?dzie chcia?a po 31 grudnia 2023 r. otrzyma? ?wiadczenie 
piel?gnacyjne na nowych zasadach (czyli  z mo?liwo?ci? podejmowania zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej bez ogranicze?) musi po tej dacie zrezygnowa? z pobierania ?wiadczenia piel?gnacyjnego 
na podstawie starych przepisów i z?o?y? wniosek o przyznanie ?wiadczenia piel?gnacyjnego na 
podstawie nowych przepisów.

 

Zmianie uleg? równie? katalog osób uprawnionych do ?wiadczenia piel?gnacyjnego. Zgodnie 
z nowym brzmieniem art. 17 ust. 1 ustawy o ?wiadczeniach rodzinnych, ?wiadczenie piel?gnacyjne od 1 
stycznia 2024r. b?dzie przys?ugiwa?:

1. matce albo ojcu,

2. innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opieku?czy (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) ci??y obowi?zek alimentacyjny, a tak?e ma??onkom,

3. opiekunowi faktycznemu dziecka,

4. rodzinie zast?pczej, osobie prowadz?cej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki opieku?czo-wychowawczej, dyrektorowi 
regionalnej placówki opieku?czo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego o?rodka preadopcyjnego,

je?eli sprawuj? opiek? nad osob? w wieku do uko?czenia 18. roku ?ycia legitymuj?c? si? orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepe?nosprawno?ci albo orzeczeniem o niepe?nosprawno?ci ??cznie ze wskazaniami: konieczno?ci sta?ej lub d?ugotrwa?ej opieki lub 
pomocy innej osoby
w zwi?zku ze znacznie ograniczon? mo?liwo?ci? samodzielnej egzystencji oraz konieczno?ci sta?ego wspó?udzia?u na co dzie? 



opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 
i edukacji.

Ponadto nowe regulacje dotycz?ce ?wiadczenia piel?gnacyjnego przewiduj?, ?e w przypadku  gdy opiekun 
sprawuje opiek? nad wi?cej ni? jedn? osob? niepe?nosprawn? w wieku do uko?czenia 18. roku ?ycia 
legitymuj?c? si? odpowiednim orzeczeniem o niepe?nosprawno?ci lub znacznym stopniu 
niepe?nosprawno?ci, to wysoko?? ?wiadczenia piel?gnacyjnego, podwy?sza si? po 100% na drug? i ka?d? 
kolejn? osob?, nad któr? sprawowana jest opieka (uwaga: dotyczy to osób-opiekunów: wymienionych w art. 
17 ust. 1-3, osób b?d?cych rodzin? zast?pcz? oraz osób prowadz?cych rodzinny dom dziecka) - warunkiem 
jest z?o?enie wniosku przez opiekuna podwy?szenie ?wiadczenia piel?gnacyjnego.  

 

Uwaga: opisane wy?ej, nowe warunki przyznawania ?wiadczenia piel?gnacyjnego, które 
obowi?zywa? b?d? od 1 stycznia 2024 r. nie dotycz? osób, które, na zasadzie zachowania praw 
nabytych, b?d? pobiera? to ?wiadczenie na podstawie przepisów dotychczasowych (w oparciu o 
 przepis przej?ciowy - art. 63 u.?.w.).

 

Ponadto nowym przepisem, który zacznie równie? obowi?zywa? od 1 stycznia 2024 r. jest art. 17 ust. 4a, 
zgodnie z którym, w przypadku ?mierci osoby wymagaj?cej opieki, osoba sprawuj?ca opiek? zachowuje 
prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego do ostatniego dnia miesi?ca nast?puj?cego po miesi?cu, w którym 
nast?pi? zgon osoby wymagaj?cej opieki. Analogiczna regulacja obowi?zuj?ca od 1 stycznia 2024 dotyczy? 
równie? b?dzie osób pobieraj?cych ?wiadczenie piel?gnacyjne, specjalny zasi?ek opieku?czy na podstawie 
przepisów dotychczasowych oraz osób pobieraj?cych zasi?ek dla opiekuna i zosta?a ona  uregulowana
w art. 63 ust. 12 u.?.w. (dotyczy? b?dzie jednak tylko przypadków gdy ?mier? osoby wymagaj?cej opieki 
nast?pi?a po 31 grudnia 2023 r.).

 

3. Przepisy przej?ciowe

Wprowadzaj?c istotne zmiany w warunkach przyznawania ?wiadczenia piel?gnacyjnego oraz uchylaj?c 
specjalny zasi?ek opieku?czy, ustawa o ?wiadczeniu wspieraj?cym wprowadza jednocze?nie przepisy 
maj?ce na celu pe?n? ochron? praw nabytych osób, które naby?y b?d? nab?d? na starych, obowi?zuj?cych 
przed wej?ciem w ?ycie ustawy, tj. do 31 grudnia 2023 r. przepisach, prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego 
albo specjalnego zasi?ku opieku?czego. Osoby te b?d? mog?y w dalszym ci?gu pobiera? wymienione 
?wiadczenia zgodnie z dotychczasowymi przepisami. Prawo do pobierania tych ?wiadcze? na zasadach 
dotychczasowych zosta?o uregulowane w art. 63 u.?.w.  Przepis ten przewiduj?, ?e:

w sprawach o ?wiadczenie piel?gnacyjne i specjalny zasi?ek opieku?czy, do których prawo powsta?o do dnia 31 grudnia 2023 r., stosuje 
si? przepisy dotychczasowe (art. 63 ust. 1 u.?.w.),
osoby, którym przed 1 stycznia 2024 r., albo nawet po tej dacie, ale, na zasadach obowi?zuj?cych do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane 
zosta?o co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego albo specjalnego zasi?ku opieku?czego, 
zachowuj?, na zasadach obowi?zuj?cych do dnia 31 grudnia 2023 r., prawo do tych ?wiadcze? nie d?u?ej jednak ni? do ko?ca okresu, na 
który prawo zosta?o przyznane (art. 63 ust. 2 u.?.w.),
ww. osoby, zachowuj? prawo do ?wiadczenia piel?gnacyjnego albo specjalnego zasi?ku opieku?czego na zasadach obowi?zuj?cych do 
dnia 31 grudnia 2023 r., równie? w przypadku, gdy osobie nad któr? sprawuj? opiek? zosta?o wydane nowe orzeczenie o stopniu 
niepe?nosprawno?ci albo orzeczenie o niepe?nosprawno?ci. Warunkiem zachowania prawa odpowiednio do ?wiadczenia 
piel?gnacyjnego albo specjalnego zasi?ku opieku?czego w tym przypadku b?dzie z?o?enie wniosku o nowe orzeczenie o stopniu 
niepe?nosprawno?ci albo o niepe?nosprawno?ci w terminie 3 miesi?cy od dnia nast?puj?cego po dniu, w którym up?yn?? 
termin wa?no?ci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepe?nosprawno?ci albo orzeczenia o niepe?nosprawno?ci, a nast?pnie 
z?o?enie wniosku o ustalenie prawa odpowiednio do ?wiadczenia piel?gnacyjnego albo specjalnego zasi?ku opieku?czego w terminie 3 
miesi?cy, licz?c od wydania orzeczenia o stopniu niepe?nosprawno?ci albo o niepe?nosprawno?ci (art. 63 ust. 3 ustawy),
prawo do specjalnego zasi?ku opieku?czego na zasadach dotychczasowych przys?ugiwa? b?dzie ww. osobom wymienionym w art. 63 
ust. 1-2 u.?.w. równie? po up?ywie okresu zasi?kowego na który prawo zosta?o przyznane (czyli tak?e na kolejne okresy zasi?kowe) pod 
warunkiem, ?e wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasi?ku opieku?czego na nowy okres zasi?kowy zostanie z?o?ony w terminie 3 
miesi?cy od dnia nast?puj?cego po dniu, w którym zako?czy? si? dotychczasowy okres zasi?kowy (art. 63 ust. 4 u.?.w.). 

 

Uwaga:przepisy przej?ciowe o ?wiadczeniu wspieraj?cym wprowadzaj? równie? dodatkow?, negatywn? 
przes?ank?, która przewiduje, ?e ?wiadczenie piel?gnacyjne, specjalny zasi?ek opieku?czy przyznane na 
zasadach dotychczasowych oraz zasi?ek dla opiekuna, nie przys?uguj? je?eli osoba wymagaj?ca opieki 



b?dzie mia?a przyznane prawo do ?wiadczenia wspieraj?cego (art. 63 ust. 6 u.?.w.).  W konsekwencji tego 
przepisu wprowadzone zosta?y tak?e przepisy proceduralne okre?laj?ce:

zawieszenie post?powania o ustalenie prawa do ?wiadczenia piel?gnacyjnego, specjalnego zasi?ku opieku?czego, zasi?ku dla opiekuna 
do czasu rozstrzygni?cia sprawy z wniosku 
o ustalenie prawa do ?wiadczenia wspieraj?cego w sytuacji gdy osoba wymagaj?ca opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania 
z?o?y?y wniosek o ustalenie prawa do ?wiadczenia wspieraj?cego. Nast?pnie ustalenie prawa do ww. ?wiadcze? w wyniku podj?cia 
zawieszonego post?powania nast?puje po dokonaniu  przez ZUS  rozstrzygni?cia sprawy z wniosku o ustalenie prawa do ?wiadczenia 
wspieraj?cego (art. 63 ust. 7-8 u.?.w.).
zawieszenie wyp?aty przyznanego ju? ?wiadczenia piel?gnacyjnego, specjalnego zasi?ku opieku?czego, zasi?ku dla opiekuna je?eli 
osoba wymagaj?ca opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania z?o?y?a wniosek o ustalenie prawa do ?wiadczenia 
wspieraj?cego.  W przypadku odmowy przyznania osobie wymagaj?cej opieki ?wiadczenia wspieraj?cego lub pozostawienia wniosku o 
to ?wiadczenie bez rozpatrzenia, ?wiadczenie piel?gnacyjne albo specjalny zasi?ek opieku?czy, zasi?ek dla opiekuna,  wyp?aca si? od 
miesi?ca, w którym wstrzymano ich wyp?at? do ko?ca okresu na jaki je przyznano, je?eli nadal osoba spe?nia warunki okre?lone w  
brzmieniu dotychczasowym (art. 63 ust. 9-10 u.?.w.).
uznanie za nienale?nie pobrane ?wiadczenia: ?wiadczenia piel?gnacyjnego, specjalnego zasi?ku opieku?czego, zasi?ku dla opiekuna,  
wyp?aconego opiekunowi za okres, za który osoba wymagaj?ca opieki otrzyma?a ?wiadczenie wspieraj?ce. ?wiadczenie piel?gnacyjne, 
specjalny zasi?ek opieku?czy lub zasi?ek dla opiekuna przyznane/wyp?acone opiekunowi za okres za który osoba wymagaj?ca 
opieki otrzyma?a ?wiadczenie wspieraj?ce b?dzie ?wiadczeniem nienale?nie pobranymi podlegaj?cym zwrotowi  wraz z 
odsetkami do którego to zwrotu zobowi?zany zostanie opiekun.

W celu zyskania szczegó?owych informacji zapraszamy do siedziby O?rodka Pomocy Spo?ecznej w Kamie?cu ul. Grodziska 11/3, 
kontaktu telefonicznego 509488640, 614430363 lub elektronicznie na adres mailowy zasilki@kamieniec.pl.
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